Nachhaltigkeitskategorie Wesentliche Themen (DWA)

Klimawandel

Kreislaufwirtschaft

Eigene Belegschaft

Unternehmenspolitik

Nachhaltige Unternehmens-

filhrung

Energie

Klimaschutz/Anpassung an den Klimawandel

Kreislauffahige Produkte und Dienstleistungen

Abfalle / Ressourcenzufliisse/-nutzung

Arbeitsbedingungen / verldsslicher Arbeitgeber

Gleichbehandlung und Chancengleichheit fiir alle

Unternehmenskultur

Korruption und Bestechung

Management der Beziehungen zu Lieferanten

Politisches Engagement

Cybersecurity

Diversifizierung und Branchenvielfalt

Marktsondierung/-positionierung

F&E (wissenschaftl. Kooperationen und
Schulungen)

Ziel

Einsatz erneuerbarer Energien

Elektrifizierung Fuhrpark

Stromverbrauch reduzieren

CO2-FuBabdruck / -Bilanzierung in Ubereinstimmung mit
Reduktionspfad

Rezyklat-Einsatz verstarken

Materialeffizienz auf hohem Niveau halten (z.B. durch Wieder-

einsatz von Ausschuss)

MA-Gesundheit, soziale Leistungen, Krankenstand reduzieren

Arbeitssicherheit: Betriebsunfalle minimieren
MA-Zugehdrigkeit/-bindung

Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote
Ausbildung
Mitarbeiterzufriedenheit/Loyalitat/ldentifikation
Forderung von Anliegen der Mitarbeitenden
Verpflichtung aller Mitarbeitenden zur Einhaltung

der CoC-Bestimmungen

wirtschaftliche Vernetzung

Positionierung als (iiber-) regional starker Partner und Star-

kung bzw. Aufrechterhaltung politischen Engagements

Absicherung gegen Cyberrisiken;
Beachtung von Datenschutzvorschriften

prozentuale Ausgewogenheit der Umsitze,
um Abhangigkeiten zu vermeiden

Austausch mit Start-ups, Netzwerkaufbau,
Kooperations- und Ubernahmepartner identifizieren

Intensivierung wissenschaftlichen Know-hows und
Weiterentwicklung der eigenen Prozesse

KPI

Anteil griiner Strom am Gesamtverbrauch
Anteil E-Fahrzeuge
Stromverbrauchs-Koeffizient
Reduktionsquote CO2- Aquivalente
Scope1&2
Scope 3
Anteil Rezyklat an Gesamtmenge eingekaufter

bzw. verarbeiteter Rohstoffe

Anteil Kunststoffabfall im Verhltnis zu
verarbeiteter Rohwarenmenge

Anzahl Manahmen BGM, Arbeitsunfalle
verringern, Krankenstand reduzieren

Anzahl Unfdlle

Mitarbeiterfluktuation

durchschnittliche Anzahl der Schulungsstunden
pro Person

Auszubildenden-Quote halten

Ergebnis Mitarbeiter-Umfrage

(allgem. Zufriedenheit)

Spendenbudget

erfolgt laufend

Anteil Lieferanten aus Umkreis 100km halten und

mit nachhaltigem Background bewerten

Anzahl Veranstaltungen, SoMe - Reichweiten

Anzahl Schulungen zum Schutz gegen
Cyberrisiken

Umsatzanteil des Hauptkunden soll <20% liegen
Anzahl Veranstaltungen Messen/Foren/
Netzwerken

Anzahl Projekte

IST 2025
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1,19 KWh/kg

60t CO2e
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SDGs betroffen

moglichst kein Kunde
»20% Umsatzanteil
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